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Cédigo de Conduta do Fornecedor da Exportadora de Café Guaxupé.
Caros parceiros fornecedores,

A Exportadora de Café Guaxupé estd comprometida com os mais altos padroes de responsabilidade social,
ambiental, econdmica e ética. Isto posto, nossos fornecedores devem fornecer condicdes de trabalho seguras,
tratar os trabalhadores com dignidade, respeito e sem nenhum tipo de discriminacéo, agir de maneira ética.
Devem utilizar praticas ambientalmente responsaveis sempre que fornecam café ou prestem qualquer outro
tipo de servico para a Exportadora de Café Guaxupé.

A Exportadora de Café Guaxupé exige que nossos fornecedores e parceiros operem de acordo com 0s
principios estabelecidos por este Cédigo de Conduta e em conformidade com as disposicoes legais e
regulamentos aplicaveis com relagdo ao tema.

Este Cédigo de Conduta expressa as expectativas da Exportadora de Café Guaxupé quanto a conduta que
exigimos que nossos fornecedores tenham em relagéo a direitos trabalhistas, relacdes interpessoais, salude e
seguranca, respeito ao meio ambiente, ética e praticas de gerenciamento.

A Exportadora de Café Guaxupé, avaliara a conformidade de nossos fornecedores, baseando-se neste Codigo
de Conduta, e quaisquer violagbes estabelecidas neste Cédigo comprometera o relacionamento comercial do
fornecedor conosco.

Este Cédigo de Conduta se aplica a todos os fornecedores da Exportadora de Café Guaxupé e suas
subsidiarias, afiliadas e subcontratadas.

Devemos considerar que a Exportadora de Café Guaxupé expressa explicitamente o que esperamos de
nossos fornecedores, conforme as praticas abaixo descritas:

1. Condic@es de trabalho e direitos humanos.

O fornecedor e prestador de servico oferecem um local de trabalho justo e ético. O tratamento frente aos
colaboradores é pautado em principios de dignidade e respeito. Excluindo-se totalmente praticas consideradas
abusivas e que contenham elementos ameacadores. Fica terminantemente proibido o assédio verbal, moral,
psicologico, fisico e sexual.

2. Prevencao de trabalho involuntério.

O fornecedor deve garantir que todo o trabalho prestado por ele seja voluntario, ficando terminantemente
vedada a utilizacdo de qualquer forma de trabalho escravo, for¢ado e involuntério. O fornecedor ndo retera os
documentos de viagem e identificacdo originais dos colaboradores e devera garantir que todos eles estejam
devidamente registrados legalmente.

3. Prevencdo do trabalho infantil.

O fornecedor deve empregar apenas trabalhadores que tenham idade igual ou superior a idade minima
aplicavel, conformedisposto no ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente) e CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho).

4. Jornada de trabalho, salérios e beneficios.
O Fornecedor devera seguir a legislagéo, respeitando a carga horéaria e descansos semanais. As horas
extraordinarias devem ser voluntarias. Os salarios, beneficios e dedug¢des também deverdo respeitar a lei.

5. Salude, seguranca e prevencédo de riscos ocupacionais.

O fornecedor deve fornecer um ambiente de trabalho seguro e assegurar boas préaticas de gerenciamento de
salde e seguranca em seus negécios. Os colaboradores tem o direito de recusar trabalho inseguro e de relatar
o ocorrido. Os riscos de saude e seguranga ocupacionais deverao ser identificados, avaliados por meio de um
programa especifico que priorize a eliminagao desses riscos. O fornecedor deve fornecer equipamentos de
protecdo individual para os seus colaboradores de forma gratuita e treinamentos regulares com relagéo ao bom
uso do equipamento.
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6. Comunicacdo sobre salude e seguranga.
O fornecedor deve fornecer a seus colaboradores treinamento adequado ao trabalho a ser executado. As
instalaces da empresa deverao conter informacdes sobre salde e seguranca visivel.

7. Condi¢des de Trabalho e Vida.

Enquanto durar a prestacao do trabalho as instalacdes sanitarias deverao estar acessiveis e limpas. Devera
ser fornecido agua potavel, local para refeicdo deve estar sempre higienizados. No caso de haver dormitérios,
estes deverdo estar limpos, seguros e respeitar a legislacao vigente.

8. Licencas ambientais.

O fornecedor deve obter, manter-se atualizado e cumprir com as permissdes ambientais necessarias. A
determinantes contidas para o fornecimento da licenga deverdo estar implementadas, possuindo as devidas
comprovacoes.

9. Etica.
O fornecedor deve atuar com base no mais alto padrdo de conduta ética em todos os aspectos de seus
negécios, incluindo relacionamentos, préticas, fornecimento e operacdes.

10. Integridade nos negocios.

O fornecedor ndo deve se envolver em corrupcéo, extorsdo, peculato ou suborno para obter vantagem injusta
ou imprépria. O fornecedor deve cumprir as disposicdes legais aplicaveis e as convencgodes internacionais
anticorrupgao.

11. Protecédo da propriedade intelectual.

O fornecedor dever respeitar o direito de propriedade intelectual e proteger as informacées do cliente. A
tecnologia e o conhecimento deverdo ser gerenciados de maneira a proteger os direitos de propriedade
intelectual.

12. Envolvimento da comunidade.
A Exportadora de Café Guaxupé incentiva o fornecedor a ajudar a promover o desenvolvimento social e
econdmico e a contribuirpara a sustentabilidade das comunidades em que atua.

13. Processo de acdo corretiva.

O fornecedor deve implementar um programa de agéo corretiva para tratar qualquer violagéo ou deficiéncia
descritas neste Cddigode Conduta. Essas violag8es podem ser determinadas por auditorias internas ou
externas, avaliacdo, inspecdo, investigacdo ou revisdo de processos.

Eu

CPF/CNPJ ,proprietério(a) da(s) Empresa(s)

declaro compreender e concordar com o Codigo de Conduta da Exportadora de Café Guaxupé, onde assumo o
compromisso de cumprir com as normas acima estabelecidas.
, de de

Empresa:
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